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Vorwort

Der vorliegende Band bildet den Auftakt einer neuen interdisziplindren Publi-
kationsreihe an der Fakultit fiir Humanwissenschaften (FHW) der Otto-von-
Guericke-Universitit Magdeburg. Die FHW zeichnet sich durch ein breites
Ficherspektrum aus, durch eine ausgeprigte und seit vielen Jahren bewihrte
Interdisziplinaritdt in der Zusammenarbeit iiber Ficher- und Fakultitsgrenzen
hinweg und nicht zuletzt durch zahlreiche Kooperationen mit anderen Universi-
titen, Forschungsstellen und auBeruniversitidren Einrichtungen. Die Reihe schafft
ein Forum zur Veroffentlichung der aus solcher Zusammenarbeit hervorgehen-
den Forschungsergebnisse. Sie steht der gesamten inhaltlich-fachlichen Breite der
Bildungs-, Kultur- und Sozialwissenschaften offen, mochte ihre Relevanz durch
den sichtbaren und leicht zuginglichen Publikationsort in Print- und elektroni-
scher Form unterstreichen und sich dem kritischen wissenschaftlichen Diskurs
stellen.

Die Buchreihe folgt dem Gedanken, dass eine interdisziplindre Herangehens-
weise zumindest einen anderen, vielleicht einen hilfreicheren, jedenfalls aber
abgewogeneren Beitrag zu den aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen
und Transformationen zu leisten vermag als manche innerdisziplindre Diskussion.
Sie reagiert auf die Spezialisierung in den Einzelwissenschaften mit einer Wissen-
schaftskommunikation, die auf Austausch, Verstindlichkeit, Verstindigung und
Gemeinsamkeit abzielt und dadurch einen relevanten Einfluss ausiibt. In diesem
Sinne versteht sich der erste Band zugleich auch als Einladung an Kollegin-
nen und Kollegen aus Fakultit und Universitit, die Reihe fiir Veroffentlichungen
unterschiedlicher Couleur (Monographien, Sammelbinde, Qualifikationsschrif-
ten etc.) zu nutzen. Angebote fiir Folgebinde sind jederzeit willkommen und
sollten in ihrer Themen- und Fragestellung und/oder in der Organisation der




Vi Vorwort

Forschungstitigkeit, aus der sie hervorgegangen sind, eine deutliche interdiszi-
plinire Ausrichtung aufweisen. Ein Magdeburg-Bezug ist dabei weder inhaltlich 'nh alt sverz ei Ch niS
noch organisatorisch Bedingung. Vielmehr sind auch auswirtige Forscherinnen

und Forscher ausdriicklich eingeladen, interdisziplinire Untersuchungen aus den

Bildungs-, Kultur- und Sozialwissenschaften anzubieten.
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